SOCIETA COOPERATIV. RESPONSABILITA LIMITATA
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Codice Fiscale e Partita lva 04220030235

Forma Giuridica e qualificazione Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo Sede Legale Corso Garibaldi, 91 — 37069 Villafranca di Verona

Numero di Iscrizione REA VR-402526

Numero Iscrizione Albo delle Cooperative C105188

Telefono 045/6305493

Settore di Attivitd Prevalente ATECO 87.30.00



b)

'perseguire I’interesse
1€ SCO o plurimo:
S lla legge 381/1991 e dell'articolo 2,
lettera a) della leg

mediante lo svolgimento d el ymmerciali o di servizi finalizzate allinserimento lavorativo di
persone svantaggiate e deboli, di cui alla lettera b) dell’articolo 1 della legge 381/1991 e di cui alla lettera b) all’articolo 2
della legge regionale 23/2006.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitad senza fini di speculazione privata ed ha anche per
scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali per i soci lavoratori.
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zzando anche
nell’adulto, per la
» degli stessi soggetti

Potra altresi svolg . aria finalizzata al perseguimento dello
scopo sociale.

COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Cooperazione Salute, Societda di Mutuo Soccorso
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DAVIDE BUX PRESIDENTE 28/03/2018 19/04/2021 Legale Rappresentante BXUDVD78CO3F205L
MATTEO PERINA CONSIGLIERE 28/03/2018 19/04/2021 PRNMTT78H18L949W

BARBARA DALLE VEDOVE ~ CONSIGLIERE ~ 28/03/2018 19/04/2021 DLLBBR78A71G 489N

r



ORGANO DI CONTROLLO
CLAUDIA FERRARI REVISORE DEI CONTI 16/12/2019 16/12/2022 Euro 3.500,00 FRRCLD7OP65B296M
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Inquadramentt

Dirigenti n. 1

Infermierin. 13

0.S.S.n. 27

Fisioterapisti n. 2
Insegnanti/Educatrici n. 11
Altro n. 34







ne "e
curezza di

ervizio che non

lle lungodegenze

& intensificata nel corso del

di esercitare maggiormente la

prébi‘ izia ente anche le forme di rapporto piu
consolidate. '




ato
nella

SA e Casa di







	BILANCIO SOCIALE	2020
	Metodologia adottata
	AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITÁ 
	Attività statutarie individuate e oggetto sociale
	Identità e storia
	Struttura, governo e amministrazione	
	Diapositiva numero 7
	MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER
	Tipologie, consistenza e composizione del personale
	RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE ANNUA LORDA MASSIMA E MINIMA DEI LAVORATORI DIPENDENTI DELL’ENTE
	Attività 
	Diapositiva numero 12
	Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati 

